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PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2026

Conforme os Estatutos, a Diregdo da Associacio Nova Aurora na Reabilitacio e
Reintegragdo Psicossocial {ANARP} preparou o Orcamento global e os Planos de Acio
para o Forum Sécio-Ocupacional e para o Centro Infantil, que a seguir se anexam.

Sede/ Fdrum Sécio-Ocupacional Nova Aurora: Rua Coronel Almeida Valente, 280 « 4200 - 030 Porto - Tel.: 225 504 394 - Fax: 225 518 678
Centro Infantil Nova Aurora: Rua Praf. Agostinho da Silva, 34 » 4250 - 017 Porto - Tel.: 228 325 741 - Fax: 228 310 595
Institulgds Particular de Solldanedade Sodlal. Ragiats .7 19/57. Pessss Coletiva de Unlidsda Miblica. NIPLC [OD 631 587

www.anarp.org.pt  ass.anarpil@®gmail.com



PLANO DE ACAO PARA 2026 - CINA

A Associag8o Nova Aurora na Reabilitagio e Reintegragdo Psicossocial ~ ANARP,
Institui¢éo Particular de Solidariedade Social e Pessoa Colectiva de Utilidade Pablica
sem fins lucrativos implementou no Centro Infanti Nova Aurora, sito na Rua
Professor Agostinho da Silva n.° 34, trés Respostas Sociais: Creche (com
capacidade para 40 utentes, acordo de cooperagéo celebrado com o I1SSS para 35
criangas (embora todas as 40 criangas estejam a receber a mesma comparticipagdo
mensal da Seguranga Social, uma vez que a creche do CINA faz parte da rede
Creche Feliz), Jardim-de-Infancia (com capacidade para 75 criangas, acordo de
cooperagao celebrado com ¢ ISSS e com o Ministério da Educag&o para 50 criangas
€ com 49 criangas a frequentar as 3 salas) e CATL, (com capacidade e acordo de
cooperagéo celebrado com o ISSS para 40 criangas e com a totalidade das vagas
preenchidas).

Objetivos do Centro Infantil Nova Aurora para 2026:

- Realizar as obras de adaptagio exigidas ao abrigo da legislagdo das
Acessibilidades que ainda n&o tiveram inicio porque a Camara Municipal do Porto
ainda ndo aprovou o projeto.

- Continuar a realizar obras de manutengdo, ainda que nem todas sejam viaveis a
curto prazo, tais como a reparagdo dos pavimentos, a substituicio da caldeira,
restauros da carpintaria interior do edificio (portas, arcadas, parapeitos, etc...),
colocagéo de portas corta-fogo (de acordo com as recomendagbes da ANEPC),
reparagdo das redes mosquiteiras da cozinha e do refeitério grande, bem como a

colocagéo de novas em mais algumas janelas, principaimente nas dos refeitérios.
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- Dar cumprimento as exigéncias legais e aos pedidos de alguns é;:}Iaboradores do
CINA, possibilitando-lhes a aquisicdo de formagdo através de Webinars e a
frequéncia de cursos e agdes de formag&o online ou presenciais tentando que o
maior numero possivel destas agdes n3o tenha custos ou que os seus custos
reduzidos, ou subsidiadas.

- Manter os protocolos que temos (IEFP, CEFPI, Lipor, IPATIMUP, Quinta do
Covelo, Pelouro do Ambiente da CMP, Biblioteca Municipal, Junta de Freguesia de
Paranhos, Espago T, Escola Superior de Educagéo Paula Francinetti, Lipor, Centro
Hospitalar do Porto/ Hospital Geral de Santo Anténio, Banco Alimentar Contra a
Fome, Continente, Fundag&o da Juventude, Instituto de Reinsergéo Social, Unidade
de Saude Plblica-Aces Porto Oriental, PSP — Escola Segura, 1.2 Linha.PT, Instituto
Politecnico do Porto, ...) e tentar formalizar outras parcerias que se revelem
importantes quer para o bom funcionamento do CINA, quer para permitir uma oferta
de atividades mais diversificada as nossas criangas.

- Para consolidar a parceria que temos com a Lipor e podermos manter o apoio que
nos é dado com o fornecimento dos sacos de lixo proprios e a recolha dos materiais
para reciclagem, vamos tentar manter a certificacéio “coragdo verde” atribuido pela
Lipor. Para tal daremos continuidade as medidas adotadas e, se possivel, iremos
melhorar as praticas ecolégicas no CINA.

- Vamos dar continuidade a um projeto de nutricdo da responsabilidade da CMP, a0
gual aderimos recentemente, uma vez que se tem demonstrado muito positivo e
permite dinamizar diversas atividades relacionadas com a alimentagio, adequadas

as diferentes faixas etarias dos utentes do CINA.
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- Manteremos o desenvolvimento de atividades em colaboragdo com entidades

/
»

como a PSP, os bombeiros, APAV, entre outras, que permitam o acesso a
informacdo necesséaria para prevenir ou solucionar situagbes indesejaveis que
possam surgir em contexto escolar efou familiar e informar sobre as melhores
praticas a adotar, em virtude do impacto muito positivo destas acdes na nossa
comunidade.

- Dinamizar atividades que ajudem a prevenir situagdes de bullying.

- Aumentar a aposta na realizagéo de atividades em conjunto com as familias das
nossas criangas, reforgando a interacdo com a equipa do CINA e permitindo-lhes
experienciar as nossas rotinas e, quem sabe leva-las a ter uma melhor compreensao
das nossas regras, ou a apoiar-nos com equipamentos efou materiais gue
contribuam para melhorarmos o nosso espago, as atividades que desenvolvemos e
O servigo que prestamos.

- Melhorar ainda mais todos os espagos de recreio.

- Iremos continuar a organizar agdes de rastreio com o apoio de clinicas ou de
profissionais de diferentes dreas (higiene oral, visdo fala, audigdo, ...), de modo a
promover a saude e o bem estar das nossas criangas.

- Aproveitando o facto de a nossa instituigéo participar na elaboragéo do Plano de
Salde Local, continuaremos a solicitar & Unidade de Saude Local que organize
iniciativas que possam contribuir para um melhor ambiente em termos de saude,
higiene e alimentagéo no CINA, direcionadas quer para os trabalhadores, quer para
as criangas e suas familias.

- Vamos ainda tentar pedir a colaboragéo da Junta de Freguesia de Paranhos




para reparar o acesso a porta principal pelo portdo pequeno e esperamos que em
2026 se concretizem algumas reparagdes e alteragdes do edificio gue ja solicitamos
a Domus Social E.M..

- E sempre nosso objetivo celebrar novas parcerias com instituices, entidades ou
empresas que de algum modo tragam vantagens a nivel do conhecimento,
formacéo, diversdo e entretenimento quer para a equipa, quer para as nossas
criangas e seus familiares.

- Outro grande objetivo do centro infantil para 2026 é tentar melhorar a qualidade do
ar, em particular nos espagos em que, apesar de dentro dos pardmetros definidos,
os valores sio ligeiramente mais elevados.

Em 2026, em virtude do desgaste a que estdo suijeitos e porque conseguimos nao
ter de o fazer em 2025, mantemos o objetivo/necessidade de substituir a caldeira e a
maquina de lavar louca.

- Iremos elaborar um novo projeto educativo, com nova tematica para vigorar a partir
de setembro de 2026, uma vez que no presente ano letivo finda a vigéncia do atual.

- Vamos tentar implementar mais medidas de poupancga de energia, como fizemos
no corredor do pré-escolar, e outras que possam surgir e que de algum modo
contribuam para uma maior economia.

- Como sempre, desenvolveremos todos os esforgos que estiverem ao nosso
alcance para manter o CINA em conformidade com todas as exigéncias e
recomendagdes de todas as entidades que de forma direta ou indireta nos tutelam
ou s&o responsaveis por avaliar e avalisar 0 nosso funcionamento. Vamos continuar
a tentar manter a equipa motivada, para assim mantermos e aumentarmos a

qualidade do servigo prestado aos nossos utentes.
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PLANO DE ATIVIDADES 2026

FORUM SOCIO-OCUPACIONAL DA ASSOCIACAO NOVA AURORA - ANARP

Equipa Técnica
ANARP



continuidade ao Plano anterior.

O presente plano assenta nas seguintes linhas estratégicas de ag3o:

Gestdo e Desenvolvimento Organizacional - reforcar a melhoria continua dos servigos
através de inovagdio e atualizagdo das atividades, assegurando que as respostas da
organizacdo acompanham as necessidades atuais e futuras dos associados, utentes e
familias.

Gestdo Sustentavel de Recursos e Financiamento - gest3o rigorosa de recursos humanos
e materiais; Candidaturas a programas de financiamento nacionais e europeus;
Manutencdo e melhoria, sempre que necessario, das infraestruturas e equipamentos
técnicos; Implementacdo de praticas ambientaimente sustentaveis.

Comunicacdo Institucional, Sensibilizacio e Advocacy - promover a participacdo e

envolvimento de todas as partes interessadas nas diferentes atividades da Instituicdo;
reforcar a comunicagdo interna e externa, com a regular atualizacdo dos contetdos da
pagina da internet e redes sociais, bem como a articulagdo institucional;

Formacdo e Capacitacdo - potenciar a eficdcia dos recursos humanos, assegurando as
competéncias e motivagdo necessérias; Formagdo Continua.

Articulacdo Institucional e Trabalho em Rede - manter a representac¢ao e a participagédo
da ANARP em redes, parcerias e entidades nacionais e internacionais, procurando
participar ativamente nas iniciativas existentes para mudanca das politicas publicas de
satide mental e sociais, destinadas & inclusiio das pessoas com experiéncia de doenga
mental e melhoria das respostas de Saude Mental.




No seguimento dos objetivos e das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2025, o Plano
de Atividades do Férum Sécio-Ocupacional da ANARP estrutura-se em torno de cinco objet

gerais:

1.
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Avaliar e intervir psicossocialmente, promovendo a autonomia, o bem-estar e a
qualidade de vida dos utentes e respetivas familias;

Informar e sensibilizar a comunidade, contribuindo para o combate ao estigma associado
a sadde mental e para a divulgagio do Férum Sécio-Ocupacional da ANARP:

Reforgar a capacitagéo continua dos colaboradores, potenciando a qualidade e a eficacia
dos servigos prestados;

Promover o envolvimento e a participa¢gio em redes nacionais e internacionais no
dominio da saude mental;

Desenvolver projetos de financiamento do Férum e acordos institucionais que se
enquadrem nos objetivos e na miss3o da instituic3o.

Neste documento-sintese pretende-se, sobretudo, destacar e clarificar, para cada um dos
objetivos gerais definidos, os respetivos objetivos especificos e as atividades mais relevantes e
estruturantes para o funcionamento do Férum Sécio-Ocupacional.
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Associag¢io Nova Aurora na Reabilitacdo e Reintegracdo Psicossocial - ANARP

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2026

({Euros) (Euros)
CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS

61 |CM VM Consumidas 63 800,00 72 |Prestagoes de Servicos 854 730,00
62 |Formecimentos e Servigos Externos 158 775,00F 721 Quotas Matriculas e Mensalidades de utentd 238 160,00
621 | Subcontratos 0,00F 7211 Infancia e Juventude 142 270,00,
622 | Servicos Especializados 42 050,001 72111 - Creche 0,00
623 | Materiais 8250,000 72112 -Pré-escolar 81 320,00
624 | Energia e Fluidos 40 550,00 72114 -CATL 60 950,00
625 | Deslocagdes, Estadas e Transportes 12750001 7213 Invalidez e Reabilitacao 57 280,00
626 | Servigos Diversos 45 025,00] 72132 - Centro de Apoio e Reabilitagiio 57 280,00
627 | Encargos C/Utentes 10150,008 7215 Comparticipacdo de Utentes 38 610,00,

63 |Gasto com o Pessoal 651 530,00
632 | Remuneracdes do Pessoal 523 250,001 722 Quotizagoes e Joias 1500,00
634 | Indemnizactes 186000 727 OUTROS 615 070,00
635 | Encargos sobre Remuneracoes 115 450,000 7271 ISS,IP - Centro Distrital 615 070,00
636 | Seguros de Acidentes de Trabaltho 10220,00] 72711 Infancia e Juventude 432 560,00
638 | Outros Gastos com o Pessoal 750,00] 7271111 -Creche (Dotagao) 267 350,00
64 |Gastos de Depreciacdo e Amortizacio 10 660,00] 7271112 - Creche (Comp.Familiares) 0,00
68 |Outros Gastos 2010,00] 7271113 -Pré-escolar 135 110,00
681 | Impostos 520,000 7271115 -CATL 30 100,00
688 I Outros 1490,000 72713 Invalidez e Reabilitagio 182 510,00
(A) 886 775,000 7271329 -Prevengdo ¢ Reabil.e Deficientes 182 510,00

69 |Gastos Financeiros 350,00
© 887 125,00 75  |Subs., Doagdes e Legados & Exploracao 31 500,00
753 -Doagdes e herancas 31 500,00

78 Outros Rendimentos

788 Outros 1150,00
88 [Resultado Liquido Previsional 255,008 7888 Outros nao especificados 1 150,00
887 380,00 (B) 887 380,00
Resultados Correntes: (B) - (A) 605,00
Resultade Liguido Exercicio: (B) - (O 255,00

A DIRECCAO




